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программы повышения квалификации  
«Формирование профессиональной компетентности преподавателей 

профессионального модуля Выполнение работ по профессии «Младшая 
медицинская сестра по уходу за больными» в условиях реализации ФГОС СПО

Цель: совершенствование компетенций специалиста, необходимых для профессиональной 
деятельности и повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации
Категория слушателей: преподаватели организации среднего профессионального 
образования медицинского профиля.
Срок обучения: 144 часа 

Форма обучения: очно-заочная, с применением дистанционных технологий

 
№ 
п/п 

Наименование разделов дисциплины

1. История сестринского дела.
сестринского дела 

2. Общение в сестринском
сестринском деле 

3. Модели сестринского дела.
процесс. Документация к
процессу 
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УЧЕБНЫЙ ПЛАН  
программы повышения квалификации  

Формирование профессиональной компетентности преподавателей 
профессионального модуля Выполнение работ по профессии «Младшая 

медицинская сестра по уходу за больными» в условиях реализации ФГОС СПО
совершенствование компетенций специалиста, необходимых для профессиональной 

деятельности и повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации
преподаватели организации среднего профессионального 

го профиля. 

заочная, с применением дистанционных технологий

Наименование разделов дисциплины 
Всего 
часов 

В том числе

Лекции

История сестринского дела. Философия 16 10 

Общение в сестринском деле. Обучение в 12 6 

Модели сестринского дела. Сестринский 
Документация к сестринскому 

16 10 
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программы повышения квалификации   
Формирование профессиональной компетентности преподавателей 

профессионального модуля Выполнение работ по профессии «Младшая 
медицинская сестра по уходу за больными» в условиях реализации ФГОС СПО». 

совершенствование компетенций специалиста, необходимых для профессиональной 
деятельности и повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации 

преподаватели организации среднего профессионального 

заочная, с применением дистанционных технологий 

В том числе: 

Форма 
контроля Лекции 

Практи
ка/ 

семинар 

 6 Тест 

 6 Тест 

 6 Тест 



4. Сестринский процесс. Планирование 
сестринского ухода 

30 15 15 Тест 

5. Технология оказания медицинских услуг 12 6 6 Тест 

6. Особенности ухода за пациентами с 
различными заболеваниями. Практические 
сестринские навыки 

12 6 6 Тест 

7. Основы микробиологии, гигиены 
и экологии человека 

30 15 15 Тест 

8. Оказание первой доврачебной 
помощи. Медицина катастроф 

14 7 7 Тест 

Итоговая аттестация  2 - 2 Тестовый 
контроль 

ИТОГО: 144 75 69  
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